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NOTA BENE 
La struttura del contratto personale ATA 
 

Il CCNI per l’a.s. 2017/18 ha mantenuto la struttura dello scorso anno ed è articolato in tre 
parti distinte e “autonome”: 
 

ATA 

• Titolo III – articoli da 34 a 49 

• Allegato E - Tabelle di valutazione dei titoli 

• Allegato F - Ordine delle operazioni 

Nell’art. 40 La precedenza per l’assistenza ai familiari disabili (figlio, coniuge, genitori solo nella 
provincia di titolarità) è stata “anticipata” al punto IV. 

Nell’art. 48, comma 1, analogamente a quanto introdotto per i docenti, è stato previsto che 
l’assegnazione ai posti disponibili ubicati in comune diverso rispetto a quello sede di organico è 
effettuata con i criteri definiti dalla contrattazione d’istituto. 

! Sono fatte salve le prerogative dei Dirigenti scolastici e degli Organi collegiali 

! Sono salvaguardate le precedenze previste all’art. 13 del CCNI 
 
Nella tabella di valutazione dei titoli – Allegato E – 

• sia per i trasferimenti a domanda che per la mobilità professionale è stata introdotta 
l’equiparazione del punteggio relativo al servizio svolto nella medesima area di 
appartenenza di ruolo e pre-ruolo (2 punti per ciascun mese). Al riguardo è stata riscritta la 
nota 3. 

! resta invariata la valutazione del servizio di ruolo e pre-ruolo svolto in area diversa. 
 

• Per il personale transitato nei ruoli ATA dalla Croce rossa e dalle Province sono state integrate le 
note (a) e (b).  Il servizio prestato negli Enti di provenienza è valutato 1 punto per ogni anno. 


