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Ministero deII Istruzione
Istituto Comprensivo “Fratelli Bandiera”
Scuola primaria e secondaria di primo grado
Piazza Ruggero di Sicilia 2, 00162 Roma — Tel. 06/4402946
Codice scuola: RMIC81600D
e-mail: rmic81600d@istruzione.it - pec: rmic81600d@pec.istruzione.it

Al Sito
All’ Albo
on line
Agli Atti

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE ESPERTO/I -FORMATORE/I INTERNI PER LA FORMAZIONE DEL
PERSONALE SCOLASTICO NELL’AMBITO DELLA LINEA DI INVESTIMENTO 21 "DIDATTICA
DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE
SCOLASTICO" DI CUI ALLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 DEL PNRR - TITOLO AVVISO:
ANIMATORI DIGITALI 2022-2024 -M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione
digitale del personale scolastico

CODICE PROGETTO M4(C112.1-2022-941-P-7700

CUP D84D22003280006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede il
finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di
investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR. A ciascuna istituzione
scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del
personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunita scolastica. I
fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del personale scolastico, svolte con la
collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024;

VISTA l'esigenza di attivare un corso di formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di
investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA
TRANSIZIONE
DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR;

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Regolamento di Istituto per gli incarichi individuali approvato dal Consiglio di Istituto in data
2-02-2022 del. n22, ai sensi dell’art.45 c. 2 del D.I. 129/2018;

VISTA Ja propria decisione a contrarre per la procedura di reclutamento di n. 1 esperto interno per la
formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA
DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL
PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR;
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Il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 1 esperto per la formazione del personale scolastico
nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA
TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del
PNRR.

Art. 1 - Personale interessato
L’avviso e rivolto al personale interno, in servizio presso I’ Istituto Comprensivo Fratelli Bandiera.

Art. 2 - Oggetto dell’incarico e prestazione richiesta

L’interessato/i dovra progettare un itinerario formativo, articolato su pit moduli, rivolto al personale
docente, attraverso l'utilizzo della Piattaforma Scuola Futura, e realizzato con modalitd innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, per implementare nel lungo periodo il potenziamento
delle competenze digitali degli studenti, mediante un impiego sistematico della strumentazione tecnologica
in dotazione dei laboratori. Le iniziative formative si svolgeranno a partire da gennaio 2024 e si
concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento declinabile in pitt sottomoduli da
replicare per sottogruppi di docenti preferibilmente in presenza, che portera alla formazione di almeno venti
unita di personale scolastico tra i docenti, insistendo su pit moduli finalizzati all’utilizzo pieno e
consapevole delle smart-board presenti e, mediante esse, all'espolazione dei tools/materiali didattici/open-source
realizzati in Unione Europea (a titolo esemplificativo: https;/learning-corner.learning.europa.eu/learning-materials_it,
httpsy/osha.europa.eu/it/tools-and-resources,  https;/school-education.eceuropa.eufen, — per la lingua stramera httpsy/school-
education.ec.europa.eu/en/etwinning, utilizzo di tools quali chat GPT). Le azioni formative realizzate concorreranno al
raggiungimento dei target e dei milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attivita di formazione
alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunita scolastica per il
potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole.

L’esperto/ gli esperti formatore/i dovra/nno:

* programmare le attivita mediante la produzione di un calendario di massima e la

predisposizione di un registro attivita e tutto quanto necessario ai fini della rendicontazione
degli interventi;

» svolgere le attivita di formazione;

* mantenere un rapporto con il Dirigente scolastico ai fini di un monitoraggio costante dell’andamento
delle attivita;

» strutturare il corso sulla piattaforma Scuola Futura;

» presentare esempi e buone pratiche di curricoli di educazione digitale innovativi per la scuola primaria,
al fine di mettere a disposizione della scuola un kit di risorse e contenuti didattici e digitali innovativi
open source, on line e con licenza aperta;

* sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze digitali;

= condividere il materiale didattico;

* rispettare la normativa in materia di privacy.

Art. 3 - Durata dell’incarico
L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento. La durata dello stesso € fino alla conclusione del
progetto, da gennaio 2024 e non oltre il 31 agosto 2024.

Art. 4 - Compenso

Il compenso massimo e fissato nella quota di € 2000,00, omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali, per
un totale di 48 ore di formazione del personale scolastico.

I compenso sara liquidato previo effettivo svolgimento delle attivita, la consegna dei registri e dei
documenti di valutazione e tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione. II compenso sara
erogato in dipendenza della disponibilita delle risorse effettivamente erogate a seguito della gia comunicata
formale assegnazione.

Art. 5 - Criteri di selezione

Ai fini della selezione si procedera ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli interessati
sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno adeguati agli obiettivi del percorso
formativo e rispondenti ai criteri di selezione presenti nel seguente bando.

TITOLI | PUNTI | TOTALE PUNTI



https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning
https://school-education.ec.europa.eu/en
https://osha.europa.eu/it/tools-and-resources
https://learning-corner.learning.europa.eu/learning-materials_it

Titolo di studio (laurea o diploma) attinente all’area della formazione oggetto dell’incarico 5 pt. max 5 pt.

Certificazioni informatiche 1 pt per ogni certificazione max 5 pt.

Corsi di formazione attinenti all'incarico (area didattica digitale e STEM) 3 pt per ogni corso max 15 pt.

Pregresse esperienze professionali relative all’oggetto dell’incarico (area didattica digitale e STEM) 2 pt per ogni esperienza max 10 pt.

Pregresse esperienze di animazione digitale 1 pt. per ogni anno max 5 pt.

Ulteriori esperienze professionali attinenti all'incarico . . max 10 pt.
2 pt per ogni esperienza

In caso di presentazione di due o piu candidature di personale interno, 1’attivita di formazione potra essere divisa tra i
formatori,

In caso di presentazione di una sola candidatura, se ritenuta valida, questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere
comunque al conferimento dell’incarico. La valutazione avverra ad opera del D.S./RUP.

L’esito della selezione verra affisso all’albo e comunicato direttamente al candidato individuato.

Sara ammesso reclamo avverso la graduatoria entro CINQUE giorni successivi alla pubblicazione.

In assenza di reclami la graduatoria si intendera definitiva.

In caso di parita prevarra il candidato piu giovane.

Art. 6 - Scadenza e modalita di presentazione della candidatura

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta conformemente al modello con i relativi allegati, dovra
essere corredata, pena I'esclusione, da:

1) Curriculum Vitae in formato Europeo;

2) Documento d’identita in corso di validita;

L’istanza dovra pervenire via P.E.O. (posta elettronica ordinaria) all'indirizzo rmic81600d@istruzione.it entro
e NON OLTRE le ore 12.00 dell’ottavo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso con
oggetto “Candidatura formazione PNRR Animatore Digitale”.

Art. 7 - RUP

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n.241, il RUP e Rosa Palmiero, Dirigente Scolastico, rmic81600d@istruzione.it;
Art. 8 -Trattamento dei dati personali

I dati verranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 cosi come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e adeguato al
regolamento europeo GDPR 679/2016.

Art. 9 - Pubblicita dell’avviso/bando

I presente avviso, con i relativi allegati, e i successivi atti saranno pubblicati sul sito istituzionale dellIstituto
Fratelli Bandiera, nella sezione “Bandi di gara” in Amministrazione Trasparente e Albo on line in
osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicita e trasparenza.

Allegati:

all.1 Domanda di partecipazione

all. 2 Modello di autocertificazione requisiti generali

all. 3 Scheda di autovalutazione

all. 4 Autorizzazione al trattamento dati

all. 5 Informativa in materia di privacy

Il Dirigente Scolastico
Rosa Palmiero

(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.
82/2005)


mailto:rmic81600d@istruzione.it
mailto:rmic81600d@istruzione.it

	CUP D84D22003280006
	INDICE
	Art. 1 - Personale interessato
	Art. 2 – Oggetto dell’incarico e prestazione richiesta
	Art. 3 – Durata dell’incarico
	L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento. La durata dello stesso è fino alla conclusione del progetto, da gennaio 2024 e non oltre il 31 agosto 2024.
	Art. 4 – Compenso
	Art. 5 – Criteri di selezione
	Art. 6 – Scadenza e modalità di presentazione della candidatura
	Art. 7 – RUP
	Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n.241, il RUP è Rosa Palmiero, Dirigente Scolastico, rmic81600d@istruzione.it;
	Art. 8 -Trattamento dei dati personali
	Art. 9 – Pubblicità dell’avviso/bando

		2023-11-30T11:12:43+0100
	PLMRSO73B52A145S




