IC Fratelli Bandiera

C.F. 80208130585 C.M. RMIC81600D
A3D82CC - ufficio segreteria

Prot. 0000788/U del 01/03/2024 15:08

FUTURA Sm—"4 ScUoL

F inanziato
dall Unione ch\op:.‘. ’3:.} ol e isns II |L||I |(Iuma|||

ol i

Ministero deII Istruzione
Istituto Comprensivo “Fratelli Bandiera”
Scuola primaria e secondaria di primo grado
Piazza Ruggero di Sicilia 2, 00162 Roma — Tel. 06/4402946
Codice scuola: RMIC81600D
e-mail: rmic81600d@istruzione.it - pec: rmic81600d@pec.istruzione.it

Al Sito
All’Albo on line
Agli Atti

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO INTERNO PER
L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM, nell’ambito delle Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)- PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi

Codice Nazionale MAC113.1-2023-1143

CUP D84D23004330006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO le Istruzioni Operative del MIM recante numero di protocollo 132935 del
15-11-2023 che prevedono il finanziamento di azioni intervento finalizzate alla
"Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i
cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze
STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari
opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM” (Intervento A)

VISTA la necessita di individuare il gruppo di lavoro interno per ’orientamento e
il tutoraggio per le STEM “All’interno di ciascuna istituzione beneficiaria
e costituito un gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le
STEM, che possa effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari,
programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro
attivita anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire
attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle
studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso
I'organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle
Linee guida per I'orientamento. Il gruppo di lavoro pone in essere tutte le
misure necessarie per garantire le pari opportunita di genere nell’accesso
ai percorsi sulle STEM. “

VISTO la necessita di individuare il gruppo di lavoro per il multilinguismo
“All’interno di ciascuna istituzione beneficiaria e costituito un gruppo di
lavoro per il multilinguismo, che possa effettuare la rilevazione dei
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fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni
formative e documentare la loro attivita anche attraverso la piattaforma
dedicata, programmare e (gestire 1le attivita di formazione
multilinguistica.”

VISTO L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale componente
del gruppo di lavoro ¢ complessivamente pari a 34,00 €/h per ciascuna
figura di tutor.

CONSIDERATO che il costo complessivo dei per il gruppo di lavoro STEM non

deve superare il 10% del finanziamento ovvero deve essere pari al piu a
4.047 euro .

CONSIDERATO altresi che il costo complessivo per il gruppo di lavoro per il
multilinguismo non deve superare il 10% del finanziamento ovvero deve
essere pari al piu a 1304 euro;

INDICE

Il presente avviso pubblico per il reclutamento di piu unita di tutor interni per il gruppo di
lavoro STEM (per un massimo di 119 ore complessive) e di uno o piu unita di tutor
interni per il gruppo di lavoro per il Multilinguismo (per un massimo di 38 ore), ovvero
fino ad un massimo di sei tutor per STEM e 2 tutor per Multilinguismo

Art. 1 - Personale interessato

L’avviso e rivolto prioritariamente al personale interno, in servizio presso 1’ Istituto
Comprensivo Fratelli Bandiera, in caso di non adesione del personale interno, si passera
nell’ordine, al personale esterno di altra amministrazione pubblica, personale esterno.

Art. 2 - Oggetto dell’'incarico e prestazione richiesta

L’interessato, con gli eventuali altri componenti il gruppo, dovra supportare la dirigente nel
progettare un itinerario formativo, articolato su piu moduli, rivolto al personale docente,
attraverso 1'utilizzo della Piattaforma Scuola Futura, e realizzato con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, per implementare nel lungo periodo il
potenziamento delle competenze digitali degli studenti, mediante un impiego sistematico della
strumentazione tecnologica in dotazione dei laboratori. Le iniziative formative si svolgeranno
a partire da gennaio 2024 e si concluderanno entro il 15 Maggio 2025. E' previsto un unico
intervento che portera alla formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra i
docenti, insistendo su pit moduli finalizzati all’utilizzo dei laboratori/strumentazioni presenti
nell’istituzione scolastica (Smart-Board presenti in quasi tutte le aule scolastiche). Le azioni
formative realizzate concorreranno al raggiungimento dei target e dei milestone
dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attivita di
formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della
comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole.

I1 componente il gruppo di lavoro interno in collaborazione con gli altri membri dovra:

*» programmare le attivita mediante la produzione di un calendario di massima e la
predisposizione di un registro attivita e tutto quanto necessario ai fini della rendicontazione
degli interventi;

» svolgere le attivita di formazione;

» mantenere un rapporto con il Dirigente scolastico ai fini di un monitoraggio costante

dell’andamento delle attivita;

» strutturare il corso sulla piattaforma Scuola Futura;

» presentare esempi e buone pratiche di curricoli di educazione digitale innovativi per la
scuola primaria, al fine di mettere a disposizione della scuola un kit di risorse e contenuti
didattici e digitali innovativi open source, on line e con licenza aperta;

» sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze digitali;

» condividere il materiale didattico;

» rispettare la normativa in materia di privacy.

Art. 3 - Durata dell’incarico



L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento. La durata dello stesso e fino alla
conclusione del progetto, da gennaio 2024 e non oltre il 15 maggio 2025.

Art. 4 - Compenso
Il compenso massimo e fissato nella quota di 34,00 €/h omni-comprensivo di oneri
contributivi e fiscali,per ciascuna figura, tenuto conto che il costo
complessivo dei per il gruppo di lavoro STEM non deve superare il 10%

del finanziamento ovvero deve essere pari al piu a 4.047 euro considerato
altresi che il costo complessivo per il gruppo di lavoro per il
multilinguismo non deve superare il 10% del finanziamento ovvero deve
essere pari al piu a 1300 euro

Il compenso sara liquidato previo effettivo svolgimento delle attivita, la consegna dei
registri e dei documenti di valutazione e tutto quant’altro necessario ai fini della
rendicontazione. Il compenso sara erogato in dipendenza della disponibilita delle

risorse effettivamente erogate a seguito della gia comunicata formale
assegnazione.

Art. 5 - Criteri di selezione

Ai fini della selezione si procedera ad una valutazione comparativa dei curricula presentati
dagli interessati sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno
adeguati agli obiettivi del percorso formativo e rispondenti ai criteri di selezione presenti nel
seguente bando.

TITOLI PUNTI TOTALE PUNTI

Titolo di studio Laurea 2.5 pt. Per ogni titolo max 5 pt.
Certificazioni informatiche 1 pt per ogni certificazione max 5 pt.
Corsi di formazione attinenti all’incarico (area didattica digitale e STEM)/ Multilinguismo 3 pt per ogni corso max 15 pt.
Pregresse esperienze professionali relative all’oggetto dell’incarico (area didattica digitale e ) . . max 10 pt.
STEM)/Multilinguismo Pt per ogni esperienza

Pregresse esperienze di supporto alla progettazione e /o Uso di piattaforme didattiche 1 pt. per ogni anno max 5 pt.
Ulteriori esperienze professionali attinenti all’incarico max 10 pt.

2 pt per ogni esperienza

In caso di presentazione di piu candidature di quante richieste, la selezione avverra ad opera di una Commissione
appositamente nominata.

In caso di presentazione di un numero di candidature pari alla richiesta in oggetto, questa Istituzione Scolastica si riserva di
procedere comunque al conferimento degli incarichi. La valutazione avverra ad opera del D.S./RUP.

L’esito della selezione verra affisso all’albo e comunicato direttamente al candidato individuato.

Sara ammesso reclamo avverso la graduatoria entro CINQUE giorni successivi alla pubblicazione.

In assenza di reclami la graduatoria si intendera definitiva.

In caso di parita prevarra il candidato piu giovane.

Art. 6 - Scadenza e modalita di presentazione della candidatura

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta conformemente al modello con i relativi
allegati, dovra essere corredata, pena l’esclusione, da:

1) Curriculum Vitae in formato Europeo;

2) Documento d’identita in corso di validita;

L’istanza dovra pervenire via P.E.O. (posta elettronica ordinaria) all’indirizzo
rmic81600d@istruzione.it entro e NON OLTRE le ore 12.00 dell’ottavo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso con oggetto “Candidatura Per Gruppo di Lavoro
STEM e/o Multilinguismo”.

Art. 7 - RUP

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n.241, il RUP e Rosa Palmiero, dirigente scolastico,
rmic81 istruzione.it ;

Art. 8 -Trattamento dei dati personali

I dati verranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 cosi come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e

adeguato al regolamento europeo GDPR 679/2016.

Art. 9 - Pubblicita dell’avviso/bando
Il presente avviso, con i relativi allegati, e i successivi atti saranno pubblicati sul sito
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istituzionale del I.C Fratelli Bandiera di Roma nella sezione “Bandi di gara” in
Amministrazione Trasparente e Albo on line in osservanza degli obblighi previsti in materia di

pubblicita e trasparenza.

Allegati:
all.1 Domanda di partecipazione con Scheda di autovalutazione

I1 Dirigente Scolastico
Rosa Palmiero
(firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005)
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